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bestuur, zijnde een persoon die binnen de eigen organisatie deel uitmaakt van -
het (college van) bestuurdan wel beschil<t over een bestuurlij|< mandaat. Het -
toezichthoudend bestuur benoemt deze afgevaardigden tot toezichthoudend -
bestuurslid.
De Ondersteuningsplanraad is eveneens bevoegd tot voordracht van een
toezichthoudende bestuurder. Het toezichthoudend bestuur benoemt deze
voorgedragen persoon tot toezichthoudend bestuurslid, tenzij het
toezichthoudend bestuur- met redenen omkleed - de voordracht weigert. In -
dat geval kan een nieuwe persoon worden voorgedragen.
De onafhankelijk voorzitterwordt benoemd voor een periode van vierjaar. Een -
volgens het rooster afgetreden voorzitter is onmiddellijk herbenoembaar, met -
dien verstande dat de totale zittingsduur niet Ianger kan zijn dan achtjaar.
In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien. lngeval van één ofmeer
vacatures in het toezichthoudend bestuurvormen de overblijvende
bestuursleden niettemin een wettig bestuur.
Het toezichthoudend bestuur kan een lid van het bestuur schorsen ofontslaan -
indien zij daartoe redenen aanwezig acht. Voor een besluit daartoe is een
meerderheid vereist van ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte
stemmen.
De Ieden van het toezichthoudend bestuur zijn bevoegd te allen tijde zelfhun -
ontslag te nemen, mits dit schriftelijk geschiedt met een opzeggingstermijn van
ten minste drie maanden.
Een lid van het toezichthoudend bestuur defungeert:
a. doorzijn overlijden;
b. door het verlies over het vrije beheer over zijn vermogen;
C. doorzijn aftreden;
d. door zijn ontslag;

door het verlies van de functie of|<waliteit op grond waarvan hij tot
bestuurder is benoemd.

Artikel 8. Taken en bevoegdheden toezichthoudend bestuur
Het toezichthoudend bestuur is belast met het toezicht op het beleid van het
uitvoerend bestuur en op de algemene gangvan zaken binnen de stichtingen de
met haar verbonden organisatie. Hij staat het uitvoerend bestuur met raad
terzijde. Bij de vervulling van hun taak richten de Ieden van het toezichthoudend
bestuur zich naar het belang van de stichting en de met haar verbonden
organisatie.
Het toezichthoudend bestuur delegeert, tot wederopzegging en onverminderd -
zijn eindverantwoordelijkheden, alle bestuurlijl<e taken en bevoegdheden - met -
uitzondering van hetgeen zij zich hierna voor zich zelfvoorbehoudt - aan het
uitvoerend bestuur.
Het toezichthoudend bestuur stelt een toezichtkader vast.3.
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Het toezichthoudend bestuur houdt toezicht op de naleving door het uitvoerend
bestuurvan de wettelijl<e verplichtingen, de code goed bestuur als bedoeld in de
Wet op het voortgezet ondewvijs en de afWijkingen van die code, maar ook op de
rechtmatige verwervingen de doelmatige en rechtmatige bestemming en
aanwending van de middelen van de stichting verkregen op grond van de Wet op
het voortgezet ondewvijs.
Het toezichthoudend bestuur is belast met het aanwijzen van de
registeraccountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid van Boe|< z van het
Bu rgerl ij k Wetboel<.
Het toezichthoudend bestuur stelt een reglement vast waarin de verdelingvan -
taken, verantwoordelij|<heden en bevoegdheden tussen het toezichthoudend -
bestuur en het uitvoerend bestuur wordt uitgewerkt.
Ingeval van ontstentenis ofbelet van een toezichthoudend bestuurslid, niet
zijnde alle toezichthoudende bestuursleden, vormen de overblijvende
toezichthoudende bestuursleden samen met de directeur-bestuurder een
rechtsgeldig bestuur. In geval van ontstentenis ofbelet van alle
(toezichthoudende) bestuursleden wordt het (toezichthoudend) bestuur tijdelijk
uitgeoefend door twee personen daartoe aangewezen door de aangeslotenen.
Een lid van het toezichthoudend bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging -
en de besluitvorming indien hij daarbij een direct ofindirect persoonlijl< belang -
heeft dat tegenstrijdig is met het belangvan de stichting.

Artikel 9. Besluitvorming bestuur
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De onafhankelijk voorzitterzit de bestuursvergaderingen voor.
Het bestuurvergadert, met regelmatige tussenpozen, ten minste tweemaal per -
jaar en voorts zo dikwijls als de voorzitter ofde meerderheid van de overige
bestuursleden dit nodig oordelen.
Om rechtsgeldige besluiten te |<unnen nemen, is vereist dat tweelderde van het -
aantal in functie zijnde Ieden van het bestuur aanwezig ofvertegenwoordigd is.-
Bestuursleden kunnen zich ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigde
medebestuurder Iaten vertegenwoordigen. Een bestuurder kan voor niet meer-
dan één medebestuurder als gevolmachtigde optreden.
De oproep geschiedt schriftelijk door ofnamens de voorzitter, ten minste zeven -
dagen vOOrde vergadering zal worden gehouden en bevat een opgave van de -
onderwerpen, welke tervergadering in behandeling zullen I<omen. Over niet in -..
de oproep vermelde ondewverpen kunnen geen besluiten genomen worden,
tenzij het voltallige bestuur aanwezig is en het besluit met algemene stemmen -
wordt genomen.
Bij besluitvorming wordt gestreefd naar consensus. Indien de voorzitter
constateert dat consensus niet wordt bereikt gaat hij na ofeen besluit I<an
worden genomen doordat geen van de aanwezige ofvertegenwoordigde
bestuursleden overwegende bezwaren heeft tegen het besluit (consent). Indien -
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het uitvoerend bestuur.
De directeur-bestuurder is bevoegd te allen tijde zelfzijn ontslag te nemen, mits
dit schriftelijk geschiedt met een opzeggingstermijn van ten minste drie
maanden.
Bij belet ofontstentenis van de directeur-bestuurder, wordt het uitvoerend
bestuur waargenomen door een ofmeer personen die daartoe door het
toezichthoudend bestuurzijn ofworden aangewezen. Onder belet wordt in deze
statuten verstaan de omstandigheid dat (a) de directeur-bestuurder gedurende .-
een periode van meer dan drie weken aaneengesloten onbereikbaar is door
ziekte of andere oorzal<en of(b) de directeur-bestuurder is geschorst.

Artikel 11. Taken en bevoegdheden uitvoerend bestuur
Het uitvoerend bestuur bestLlurt en vertegenwoordigt de stichting.
Het uitvoerend bestuur is belast met de voorbereiding en uitvoering van het
(strategisch) beleid, het dagelijks bestuurvan het samenwerkingsverband, en is
bevoegd alle daarvoor noodzakelijke handelingen te verrichten.
Het uitvoerend bestuurgeeft leiding aan het personeel dat is verbonden aan het
samenwerkingsverband.
Het uitvoerend bestuur heeft voorafgaande goedkeuring nodig van het
toezichthoudend bestuurvoor het vaststellen van de volgende besluiten:
a. de strategische doelstellingen van de stichting (missie en visie);
b. het ondersteuningsplan en de (meerjaren)begroting van het

samenwerkingsverband;
c. hetjaarverslag van de stichting;
d. het bestuursreglement;
e. het aangaan ofverbreken van duurzame samenwerking met een andere

rechtspersoon indien deze samenwerking ofverbrekingvan ingrijpende
betekenis is voor de stichting;
het aangaan van geldleningen boven een door het toezichthoudend bestuur
vast te stellen bedrag;

g. aanvraag van faillissement van de stichtingen van surséance van betaling;-
h. wijzigingvan de statuten, tot fusie ofsplitsingvan de stichting en

ontbinding van de stichting, waaronder begrepen bestemming van een
eventueel batig saldo.

Voorbehouden aan het uitvoerend bestuur is de benoeming, schorsing en het -
ontslag van personeelsleden welke aan het samenwerkingsverband zijn
verbonden.
Voorstellen voor besluiten als bedoeld in het derde lid worden door het
uitvoerend bestuur aan het toezichthoudend bestuurvoorgelegd voorzien van -
een schriftelijke toelichting met vermeldingvan de gevolgen van het beoogde --
besluit.
De stichting is in zijn hoedanigheid als werkgeveraangesloten bij een commissie

1.

2.

7.

6.

3.

4.

f.

5.

6.

7.









14

Aanwezige geldlmiddelen van de stichting worden voor de datum van
ontbinding naar rato van het aantal Ieerlingen teruggestort naar de
aangeslotenen.
Na de ontbinding blijft de stichtingvoortbestaan voorzover dit tot vereffening -
van haarvermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen -
van de statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stuI<I<en en -
aankondigingen die van de stichting uitgaan, moeten aan haar naam worden -
toegevoegd de woorden 'in liquidatie'.
De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de stichting moeten
worden bewaard door een door de verefTenaars aan te wijzen natuurlijke of
rechtspersoon, gedurende zeven jaren na de vereffening.

S LOT

Waarvan akte is verleden te Wageningen, op de datum in het hoofd van deze a|<te -
vermeld.
De verschenen persoon is mij, notaris, beI<end. De zakelijke inhoud van de akte is -
door mij aan de verschenen persoon opgegeven en toegelicht, waarbij il( tevens heb -
gewezen op de gevolgen die voor partij(en) uit de inhoud van deze a|<te voortvloeien.
De verschenen persoon heeft verklaard tijdig voor het verlijden van de inhoud van -
deze a|<te te hebben |<ennis genomen en met de inhoud in te stemmen.
Deze a|<te is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de
verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris,

(Volgt ondertekening)
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De heer 8. Bergsma, voorzirtbr'
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Ie. BESLUIT: Het bestuur van het swv vo Fultura 21.03 neemt in haar vergadering van 3 februari
2025, conform artikel19 van de huidige statuten, unaniem het besluit tot goedkeuring van de nieuwe
gewuzigde statuten {zie in de bylage gewuzigde concept statuten SWV VO Fultura dd. 17jonuari2025
metals kenmerk 77031.IS). ..*:" \.. <".';:. . .~=:;..1 :̀.T .

2¢. BESLUIT: Het bestuur gaat ertoe over om voornoemd besluit, nameluk het wuzigen van de huidige
statufen, by akte te efectueren en hiervoor, als volmachtgever, een medewerker von het notoriaat
Smit Moormann een volmacht te geven om dit namens netSWV te etectueren.

Getekend namens het bestuur:

Het bestuur heeff de gewuzigde concept statuten van sticnting swv Fultura vo21.03, zoals opgesteld
door notaris Jon Smit van notariskontoor $mit& Moormann notorissen te Wageningen besproken en
besluit het navolgende:

Het bestuur stemt unaniem in met voorgestelde procedure tot wyziging van de statuten en
bekrachtigd het eerder genomen besluit om de huidige directeur van hetSWV Fultura te benoemen
tot statutair directeur-bestuurder ingaande de datum von het passeren van de gewyzigde statuten.

A

De voorzitter constateert, overeenkomstig artikel19 fid4 von de oude statuten dat alle bestuursleden
aanwezig of vertegenwbordigd zyn.

Aaendapunt2a : vaststellina aewiiziqde concept statuten SWV Fultura door het bestuur;

Uiftreksel uif de notulen:

Afvvezig: Ieden van het bestuur: geen

Aanwezig: leden van het bestuur:

BobBergsma, AnneLeijenaar, BramtenKate, TrudaKruijer, Alinka Spijkers, Mirjam Pruiksma en

Yvonne Beishuizen

En Piet-Hein Herfkens (SWV, directeur-bestuurder), Wendy Bierlee (secretariaat SWV, notulen)

Datum :

Locatie:

Tijdstip:

Nstulen bestuuriijk OVE2a ea S\/VV Fultura VO 21.03

t2

3 februari 2025

Hemdijk 14 Sneek
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